Vorlage Einstellungsprozess in der Therapiepraxis

Dreistufiger Einstellungsprozess

1. Sichtung der Bewerbungsunterlagen
2. Telefonisches Vorgesprach mit Terminierung
3. Personliches Vorstellungsgesprach

Flinfstufiger Einstellungsprozess

Sichtung der Bewerbungsunterlagen
Telefonisches Vorgesprach mit Terminierung
Erstes personliches Vorstellungsgesprach
Sammeln der Einwande/Vorwande

Zweites personliches Vorstellungsgesprach
(Abarbeiten der Einwande/Vorwéande)
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Neunstufiger Einstellungsprozess

1. Sichtung der Bewerbungsunterlagen

2. Fragebogen an den Bewerber zur Analyse
der Fahigkeiten

3. Ausfihrliche Darstellung der Praxis

(Bewerbungsmappe der Praxis)

Telefonisches Vorgesprach mit Terminierung

Umfangreiche Praxisfliihrung

Erstes personliches Vorstellungsgesprach

Sammeln der Einwdnde/Vorwande

Zweites personliches Vorstellungsgesprach

(Abarbeiten der Einwande/Vorwande)

9. Probezeit mit Onboarding
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Vierzehnstufiger Einstellungsprozess
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10.

11.
12.
13.
14.

Sichtung der Bewerbungsunterlagen
Fragebogen an den Bewerber zur Analyse
der Fahigkeiten

Ausfihrliche Darstellung der Praxis
(Bewerbungsmappe der Praxis)

Referenzen telefonisch einholen
Telefonisches Vorgesprach mit Terminierung
Umfangreiche Praxisfiihrung

Erstes Vorstellungsgesprach (Weitere
Mitarbeiter anwesend)
Feedbackgesprache mit den anderen
Mitarbeitern

Sammeln der Einwdnde/Vorwande
Zweites personliches Vorstellungsgesprach
(Abarbeiten der Einwande/Vorwénde)

Ein bis dreitagiges Probearbeiten
Ricksprache mit den anderen Mitarbeitern
Vertragsbesprechung mit Unterzeichnung
Probezeit mit Onboarding

Achtzehnstufiger Einstellungsprozess

1.

Mitarbeiter-Avatar (Anforderungsprofil)
erstellen

Professioneller Recruiting Prozess
Sichtung der Bewerbungsunterlagen

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Fragebogen an den Bewerber zur Analyse
der Fahigkeiten

Ausfihrliche Darstellung der Praxis
(Bewerbungsmappe der Praxis)
Referenzen telefonisch einholen
(Arbeitszeugnisse ignorieren)
Telefonisches Vorgesprach mit Terminierung
Umfangreiche Praxisflihrung

Erstes Vorstellungsgesprach (Weitere
Mitarbeiter anwesend)
Feedbackgesprache mit den anderen
Mitarbeitern

Sammeln der Einwande/Vorwande
Zweites personliches Vorstellungsgesprach
(Abarbeiten der Einwidnde/Vorwénde)

Ein bis dreitagiges Probearbeiten
Ricksprache mit den anderen Mitarbeitern
Vertragsbesprechung mit Unterzeichnung
Probezeit mit direktem Onboarding
Probezeit mit systematisiertem digitalem
Onboarding

Teamevent innerhalb der Probezeit
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